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All’'Albo
Ad Amministrazione trasparente
Al sito web

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI DI SUPPORTO OPERATIVO TECNICO e
DIDATTICO per la realizzazione del Progetto “Scuola per Tutti: Inclusione, Equita e Successo
Formativo” a valere su:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —

Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A

—Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del

23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione

e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’lambito delle risorse

stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del

Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.

CUP 154D25006300007

CNP ESO4.6.A4.A-FSEPNSI- 2025-728

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

TENUTO CONTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 171 del 17/12/2024 con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per

gli anni scolastici 2025/2028;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 69 del 12/02/2026 di approvazione del Programma Annuale

dell’Esercizio finanziario 2026;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente.
L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAO01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo
del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
“Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPRO01;

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021;

il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

il Decreto Ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse
di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE)
n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24

giugno 2021;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO

VISTA

I’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus;

la nota Prot. n° AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel



periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale

Europeo Plus;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026;

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di “Supporto Operativo tecnico e didattico”, per
la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO il Regolamento di Istituto e relativi allegati, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 4 del
12/02/2025, in merito ai titoli e competenze per la valutazione delle figure professionali per le attivita

relative all’attuazione dei Progetti PN FSE programmazione 2021-27;

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la selezione,
delle seguenti figure professionali interne:

Ruolo N° figure richieste | Ore di impegno

Supporto Operativo tecnico/didattico con delega alla 1 40
compilazione

Supporto Operativo tecnico/didattico (Referente per la 1 40
valutazione)

Supporto Operativo (Assistente mensa) almeno 2 20 h totali

Art. 2 retribuzione e durata dell’incarico

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle ore di attivita aggiuntive di non
insegnamento secondo CCNL.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non
oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM.

Art. 3 Presentazione domande

Figure di_supporto tecnico/didattico: le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A,
debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto
secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di
validita devono pervenire tramite e-mail al seguente indirizzo agic82900g@istruzione.it , entro le ore 13.00
del giorno 20/05/2026.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I"attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B.

Assistente mensa: le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce,
corredate da un documento di identita valido devono pervenire tramite e-mail al seguente indirizzo
agic82900g@istruzione.it entro le ore 13.00 del giorno 20/05/2026.

Art. 4 Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
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3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali

Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

Documento di identita scaduto o illeggibile

Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3

Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

SN

00

Art. 5 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.

Ogni candidato puo partecipare alla selezione per un solo ruolo.

La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione
deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 6. Selezione

Per le figure di supporto tecnico/didattico, la selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza
la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle
griglie di valutazione allegate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

Per la figura di assistente mensa l'incarico verra assegnato sulla base delle disponibilita suddividendo le ore tra
tutti gli interessati.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature
pervenute, in accordo con le parti, di attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre seguendo I'ordine di
graduatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le
parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove
esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo 'ordine di
graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per
le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Art. 8. Compiti delle figure professionali
Figura di Supporto operativo tecnico/didattico
e coopera con il Dirigente scolastico, Direttore e coordinatore del progetto, con il DSGA curando
che tutte le attivita rispettino la temporizzazione prefissata e garantendone la fattibilita;
e cura che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor, ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di
Monitoraggio dati siano coerenti e completi;
e verifica che tutti gli interventi da attuare siano collegati fra loro come tessere di mosaico
all'interno di una strategia di sistema d’istituto;
e raccorda tutte le fasi di progettazione, di avvio, di attuazione, monitoraggio e conclusione;
e predispone un chiaro cronogramma delle attivita, organizza gli spazi e il personale, gestisce le
richieste di partecipazione organizzando, ove necessario, una selezione dei partecipanti;
e programma le azioni di pubblicita, gli acquisti dei materiali e le altre necessita ricadenti nelle
spese di gestione;




collaborare con i consigli di classe per la definizione dei criteri di selezione degli alunni;
monitora la completezza dei dati e delle documentazioni inserite;

tesaurizza esperienze specifiche e le collega organicamente;

aiuta quanti non hanno dimestichezza con l'inserimento di dati on line o anche con la
documentazione o con entrambe;

ha funzioni specifiche di raccordo, integrazione, facilitazione nell’attuazione dei vari tasselli
del Progetto;

garantisce una completa ed attenta supervisione dell'andamento dell’obiettivo;

comunica tempestivamente al Dirigente Scolastico gli eventuali problemi che potrebbero
inficiare il buon andamento del Piano e garantisce, quindi, la piena realizzazione nei tempi
previsti.

Referente per la Valutazione

coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascun modulo proposto dai tutor
garantendone l'interfaccia con le azioni di valutazione esterne, nazionali ed internazionali;
garantisce e facilita I'attuazione, di concerto con i tutor di ciascun percorso formativo, di
momenti di valutazione formativa e sommativa finalizzati a verificare le competenze in
ingresso dei discenti, ad accompagnare e sostenere i processi di apprendimento, a
promuovere la consapevolezza dell’acquisizione di quanto trattato nel corso, a riconoscere, in
modo obiettivo, i progressi compiuti e a restituire ai corsisti, infine, un giudizio complessivo
sulla loro partecipazione e i livelli raggiunti;

opera in stretto raccordo con tutti gli attuatori degli interventi, predisponendo, anche, tutto
il materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di ingresso, di
gradimento, ecc.);

coordina le iniziative di valutazione, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei
docenti;

coordina le attivita valutative riguardanti l'intero piano della scuola, con il compito di
verificare, sia in itinere che ex-post, 'andamento e gli esiti degli interventi, interfacciandosi
costantemente con I’Autorita di Gestione e gli altri soggetti coinvolti nella valutazione del
Programma.

Assistente mensa

Rilevare le presenze quotidiane degli alunni partecipanti al progetto.

Compilare i registri dedicati o la documentazione per la rendicontazione oraria (time-sheet).
Prelevare gli studenti dalle rispettive aule al termine delle attivita didattiche del mattino.
Accompagnare i ragazzi nei locali destinati alla mensa e, successivamente, nelle aule destinate
ai moduli pomeridiani.

Garantire la sorveglianza continua degli alunni durante tutto il tempo di consumazione del
pasto.

Assicurare il rispetto delle norme di sicurezza e igiene.

Favorire la socializzazione tra gli allievi, trasformando il momento del pranzo in una pausa
ricreativa e formativa.

Educare all'alimentazione invitando gli alunni ad assaggiare i cibi.

Collaborare con il tutor e I'esperto del PON per garantire il benessere psicofisico dei corsisti
prima dell'inizio delle lezioni pomeridiane.

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
Essere in possesso della maturata esperienza nel ruolo di supporto certificata attraverso attestazioni o
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precedenti esperienze nel settore.

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente
scolastica dott.ssa Caterina Amato.

Art.12 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (www.icrapisardi.edu.it) ed ha valore
di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito
del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive
modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati
personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:

Allegato A - Istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

Dichiarazione insussistenza cause ostative

Il Dirigente scolastico
Caterina Amato

CATERINA AMATO
13.05.2026 10:55:11
CEST
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