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Programmazione 2014-2020 FSE -Avviso n. 1953 del 21/02/2017
Competenze di base

ISTITUTO COMPRENSIVO
; “M.RAPISARDI "

CANICATTI'
TEL. 0922/851270 FAX 0922/830782
E —mail apicE2900gTisiruzione. it

Al dott. Scopelliti Rosario

1.C. - MARIO RAPISARDI - CANICATTT
Prot. 0000343 del 15/01/2019 All'albo
C-1-0 (Uscita) Al sito web

Agli atti

Oggetto: CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE esperto esterno
PROGETTO 10.2.1A — FSEPON-5I-2017-290 modulo “L’10 CORPOREQ” Codice CUP:
154C18000060007 A.S. 2018/2019

TRA

Il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “MARIO RAPISARDI”, Prof.ssa CATERINA
AMATO nata a Cattolica Eraclea il 17/01/1967, codice fiscale MTACRNGTASTC356F ¢ il
Prol. SCOPELLITI ROSARIO | nato ad Agrigento ( AG ) il 11/08 /1985 residente a Palma di
Montechiaro (AG) in VIA DIAZ N. 171 codice fiscale SCPRSR85M11A089G

VISTO I"Avviso pubblico prot. n® 1953 del 21/02/2017 per il potenziamento delle competenze di
base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa. Obiettivo Specifico 10.2 - Azione
10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi ¢ multimedialita — espressione
creativa espressivita corporea);
VISTA la Delibera n® 6 del 6/03/2017 del Collegio Docenti e la Delibera del Consiglio d’istituto n®
5 del 7/03/2017, di approvazione del PON Competenze di base Avviso n. 1953 del
21/02/2017;
PRESO ATTO dellavviso di autorizzazione all’avvio del M.LU.R. prot. n® 38456 del 29/12/2017;
VISTI i Regolamenti sulla gestione amministrativa ¢ contabile emanati con Decreto 28 agosto
2018.n° 129 e il D.A. dell’ Assessorato Regionale BB. CC. AA. e P.I. della Regione Siciliana n.
7753 del 28/12/2018,

VISTO il Repolamento d’Istituto, che disciplina le modalitd di reperimento degli esperti esterni ai
agoiornato con delibera n. 39 del Consiglio d’Istituto Verbale n 7 del 18/10/2018

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto & necessario reperire e selezionarc
personale esperto, per il modulo “L°10 CORPOREO”

VISTO I'avviso rivolto al personale interno per la selezione di un docente Esperto pubblicato in

data 08/11/2018 con protocollo 8590/Cle, la cui selezione ¢ andata deserta per questo
modulo





VISTO I"avviso rivolto a personale esterno prot, n® 8627 del 09/11/2018
VISTA la graduatoria definitiva dei candidati partecipanti alla selezione, pubblicata in data
08/01/2019 con protocollo133 /Clo:
SI CONVIENE E SI STIPULA

[l presente contratto di prestazione d’opera occasionale -
. Il Prof.ssa SCOPELLITI ROSARIO, individuato come esperto esterno in relazione ai titoli
culturali e professionali, debitamente documentati in apposito curriculum vilag, depositato  agli atti
della scuola, a seguito del bando di selezione di cui alle premesse, si impegna a prestare la propria
opera di docenza nell’ambito nel progetto PROGETTO 10.2.1A — FSEPON-SI-2017-290 Codice
CUP: 154C18000060007 per complessive ore 30 (Trenta ) nel modulo” L’10 CORPOREOQ

rivolto agh alunni della scuola dell*infanzia, in base al calendario fissato dal Gruppo di Coordinamento

del Progetto.

. L' Tstituzione Scolastica, a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dal Prof.
SCOPELLITI ROSARIO., si impegna a corrisponderc il compenso  orario  lordo
onnicomprensivo di € 70,00, Lisso verrd corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione,
previa presentazione di apposita documentazione (dichiarazione di prestaziong  occasionalc,
registro del progetio e relazione finale). T termini di pagamento potranno subire delle variazioni in
relazione all’effettiva erogazione dei fondi comunitari senza responsabilita aleuna dell’Istituzione
Scolastica. Qualora dovesse verificarsi la mancata prestazione di opera a causa di fenomeni non
imputabili all’ Amministrazione sara corrisposto il solo pagamento delle prestazioni eTettuate.

. il Prof SCOPELLITI ROSARIO oltre 'attivita di docenza, si impegna a svolgere i seguenti

compili:

1) Firmare il registro giornaliero su cui indicare gl argamenti del giarno divisi in tearici e protici

2} Sequire scrupolosamente quanta previsto dal contratto formativo o regolamento del corsa

3} Partecipare, quando richiesta, alle riunioni indette dol Gruppo di Coordinamento di progetto

4) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti ail‘attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimadulazione del calendario

5} Effeltuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unitd Formaotiva Didattica of
competenza

&) interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processa per eventuali ozioni didattiche e
strutturali correttive

7] Compilare l'orea predisposta per lo descrizione e lo documentozione deli’attivita svolta allinterna della
plattaforma “Gestione PONY, in Gestione e documentazione dell’attivitd — Documentazione attivitd

&) Premesso che VMistituzione affiderda Mincarico con le modalitd tipiche del “progetto obiettive™, curando
porticolarmente la valutazione del risultoto dell'opprendimento dei discenti, Vesperto, coadivvate dal tutor
per il reperimento dei doti curriculori degli allievi, dowrd prestare particolare attenzione o fovarire il
migliaramento delle competenze del discenti valutandone puntualmente, ahche con riscontri oggettiv,
almenc il fivelio delle competenze in Ingresso e guelle in uscito dall'interventa, | dati sulla valutazione delle
competenze in ingresso dovranno essere integrati almeno con wltime valutazione di riferimento che puo
essere, od esempio, ultimo scrutinio relative ol candidoto medesima, temporalmente pil prossimao al
periodo di svolgimento del corso: le volutozioni curriculor, per tutte le materie con " aggiunta delle
valutazions di ingresso rilevate, costituiranne o base informativa minimale per I onamnesi del singolo allieva
e dovranno poi confluire nell‘articolozione interpolante delle esigenze dei singali che determinerd pol Mattivitd
complessiva di sviluppo del corso.

gl Relazione finole contenente:

a)  Obiettivi e riswitati otlenuti. Analisi e documentaziane .

f} Metodologio didattica

c)  Profila didottico sulle competenze acquisite da ogni allieve.
dl  Frequenza corsisti

e)  Muoteriale didottico individuale wtilizzalo

T Noteriale individuale df consime utiizzato

g} Problemi che occorre vengana segralall

h}  Originale Test o questionart di fine Unita/didoltica

[l Solutore Test o sofulore guestionario



WA SOTTOSCRITTOVA Al SENSI DEGLI ART. 46 € 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA" PENALE CUI PUQ’ ANDARE INCONTRO IN CASO OF AFFERMAZIONI MENDAC! Al SENS! DELLART. 7&

DEL MEDESIMO DPR_445/2000 DICHIARA DI AVERE PRESO CONOSCENZA DE| SOPRAELENCATI COMPITI A LU
RISERVAT]
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L LT
pienamente informato delle caratteristiche del trattamento e rilevato che lo stesso & effettuato nella piena
osservanza del Codice della privacy n"196/2003 del GDPR n*679/16 e delle Autorizzazioni Generali del
Garante, avendo preso lettura dellinformativa trattamento dati personali degli esperti esterni pubblicata
sul sito web scolastico http://www icrapisardi.edu. al seguente link
mu:ffwww.icrapisardi.edu.it;’prhracv.htmhz
esprimo il consenso al trattamento dei dati personali anche sensibili miei e anche per la loro comunicazione

a terzi nei limiti indicati dalla stessa informativa, B /)
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