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_ PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“Per la Scuola, competenze e ambienti per apprendimento”
Programmazione 2014-2020 FSE -Avviso n. 1953 del 21/02/2017

Competenze di base

ISTITUTO COMPRENSIVO
“M.RAPISARDI ”

: CANICATTI'
TEL. D9223/851270 FaX 0922/830782
E —mail agic82900p@istruziones, il

Al dott. GUELI GIOVANNI
All'albo

Al sito web

Agli atti

Oggetto: CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALL esperto esterno
PROGETTO 10.2.1A - FSEPON-5I-2017-290 modulo “I LINGUAGGI CORPOREL"
Codice CUP: 154C18000060007 A.S. 2018/2019

TRA
1l Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “MARIO RAPISARDI”, Profssa CATERINA
AMATO nata a Cattolica Fraclea il 17/01/1967, codice fiscale MTACRNG6TASTC356F ¢ la
dott. GUELI GIOVANNI | nato ad Agrigento { AG ) il 10/ 06 / 1988 residente a Palma di
Montechiaro (AG) in VIA GUADALUPE N. 27 codice [iscale GLUGNNSSHI10A089B

VISTO I"Avviso pubblico prot. n® 1953 del 21/02/2017 per il polenziamento delle competenze di

base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa., Obicttivo Specifico 10.2 -

Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia (linguaggi e multimedialita —
gspressione creativa espressivita corporea);

VISTA la Delibera n® 6 del 6/03/2017 del Collegio Docenti ¢ la Delibera del Consiglio d’istituto n®

5 del 7/03/2017, di approvazione del PON Competenze di base Avviso n. 1953 del

21/02/2017;
PRESO ATTO dell’avviso di autorizzazione all’avvio del M.LULE. prot. n® 38436 del 29/12/2017;
VISTI 1 Regolamenti sulla gestione amministrativa e contabile emanati con Decreto 28 agosto
2018.n° 129 e il D.A. dell’ Assessorato Regionale BB, CC. AA. e P.I. della Regione Siciliana n.
7753 del 28/12/2018;
VISTO il Regolamento d’Tstituto, che disciplina le modalita di reperimento degli esperti esterni ai
agpiornato con delibera n. 39 del Consiglio d’Istituto Verbale n 7 del 18/10/2018
CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto ¢ necessario reperire e selezionare
personale esperto, per il modulo T LINGUAGGI CORPOREI” _
VISTO I"avviso rivolto al personale interno per la selezione di un docente Esperto pubblicato in
data 08/11/2018 con protocollo 8590/Cle, la cul selezione ¢ andata deserta per questo
modulo



'#':IST'D I"avviso rivolto a personale esterno prot. n® 8627 del 09/11,2018
VISTA la _gmduamrm definitiva dei candidati partecipanti alla selezione. pubblicata in data
08/01/2019 con protocollol133 /Clo: '

ST CONVIENE E SI STIPULA

Il presente contratto di prestazione d’opera occasionale

. Il dott. GUELI GIOVANNL individuata come esperto esterno in relazione ai titoli culturali ¢
professionali, debitamente documentati in apposilo curriculum vitae, depositato agli atti della
scuola, a seguito del bando di selezione di cui alle premesse, si impegna a prestare la propria opera di
docenza nell’ambito nel progetto PROGETTO 10.2.1A — FSEPON-S1-201 7-290 Codice CUP:
IS4C18000060007 per complessive ore 30 (Trenta ) nel modulo “ T LINGUAGGI CORPORE] #

rivolto agli alunni della scuola dell’infanzia, in base al calendario fissato dal Gruppo di Coordinamento
del Progetto.

3 o 4 et - foe - .
. L Istituzione Scolastica, a fronte dell’attivita cffettivamente e personalmente svolta dal dott.
NTE i T Tl et - [ R, 1 e & R :
GUELI GIOVANNL., si impegna a corrispondere il compenso orario lordo onnicomprensivo di €
I. 1 I . -1y o) bl ul o 2 e 1 [a 5 i of T 1 3 1
Tﬂ,[ll}.t Lisso verra corrisposto entro 30 giomi dal termine della prestazione, previa presentazione di
appo:sda documentazione (dichiarazione di prestazione occasionale, registro del progetto e
relﬂzm_ne finale). I termini di pagamento potranno subire delle variazioni in relazione all’effettiva
erogazione dei fondi comunitari senza responsabilita alcuna dell’Istiluzione Scolastica. Qualora
dovesse verificarsi la mancata prestazione di opera a causa di fenomeni non imputabili
all’ Amministrazione sara corrisposto il solo pagamento delle prestazioni effettuate.
. [T dott. GUELI GIOVANNI oltre I"attivita di docenza, si impegna a svol gere i seguenti compiti:
1) Firmare il registro giormaliero su cui indicare gl argomenti del giorno divisi in tearici e pratici
2} Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso
3} Partecipare, quando richiesta, alle riunioni indette dal Gruppo di Coordinamento di progetto
4] Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivitd di docenza per eventuale tempestivo
rimodulazione del calendario
50 Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificozione dell’Unitd Formativa Didattica di
competenza
g} Interagire con gli esperti @i monitoroggio e volutazions del processo per eventuali azion! didattiche e
strutturall correttive
2} Compilare Mareo predisposta per la descrizione e lo documentazione dell’attivitd svolta ail'interne delin
piagttaformo “Gestione PON®, in Gestione ¢ documentozione dell’attivité — Documentazione attivitd
8] Premessa che Pistituzione affiderd Vincarico con le modalitd tipiche del “orogetto obietlivo”, curondo
particolarmente lo volulozione del risultate dellapprendimento dei discenti, lesperte, coodivveto dol tutor
per il reperimento dei duli curriculan degl alilev), dovra prestare particolare attenzione o favorire if
miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente, anche con riscantri aggettivi,
almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle In uscita dallintervento. | dati sullo valutazione delle
competenze in ingresso dovranna essere integroti almeno con Multima valutazione di riferimento che pud
essere, ad esempio, Fuitimo scrutinio relativo ol candidato medesimo, temporalmente pils prossimo al
periodo di svolgimento del corsa: le volutazioni curricular, per tutte le materie con I’ aggiunta delle
valutazioni di ingresso rilevate, costituiranne o base informative minimale per I anamnesi del singolo allieva
e dovronne poi confluire neli’articolozione interpolante delle esigenze dei singoli che determinerd poi lottivita
complessiva di sviluppo del corso.
g)  Relozione finole cantenente:

o)  Obiettivi e risultati ottenut!. Analisi e documentazione .

b]  Metodologio didattica

¢} FProfilo didatiico sulle competenze acquisite da agni allieva.
i) Frequenzo corsisti

e} Materigle didattico individuale utifizzato

T Matericle individuale di consuma utilizzalo

a)  Problemi che occorre vengono segnaloti

h)  Originale Test o questionari df fine Unitd/didattica



i Solutore Test o solutare questionario
IAVA SOTTOSCRITTOVWA Al SENS! DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28122000 N. 445 COMSAPEVOLE DELLA

RESPOMSABILITA' PEMALE CUI PUD* AMDARE INCONTRO IN CASC DI AFFERMAZION! MENDACT Al SENST DELLART, 76

DEL MEDESIMO DPR_445/2000 DICHIARA DI _AVERE PRESO CONOSCENZA DEl SOPRAELENCATI COMPITI A LUI
RISERVATI :
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Eunsenso privacy

1l sattcrscnttugmffré’“’ég/y/f‘ nato a <7 il /%47/)’}’”*"
pienamente informato delle caratteristiche del trattamenm e rlleuatu chE lo stesso & effettuato nella piena
osservanza del Codice della privacy n®196/2003 del GDPR n°679/16 e delle Autorizzazioni Generali del
Garante, avendo preso lettura dell'informativa trattamento dati personali degli esperti esterni pubblicata

sul sito wekh scolastico http://www.icrapisardi.edu. al seguente link
http://www.icrapisardi.edu.it/privacy.htm|-2

esprima il consenso al trattamento dei dati personali anche sensiffili miei e anche per la loro comunicazione
a terzi nei limiti indicati dalla stessa informativa. - . / A
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